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Ziel 
Die Fortbildung zur / zum Geprüfte / Geprüfter Aus- und Weiterbildungspädagogin / Aus- und 
Weiterbildungspädagoge (IHK) bietet eine gesetzlich geregelte Aufstiegsfortbildung auf 
Bachelor-Niveau einen Abschluss zum Bachelor Professionell DQR Stufe 6. 

Ziel der Prüfung ist der Nachweis der notwendigen Qualifikationen, um in Einrichtungen der 
betrieblichen und außerbetrieblichen Bildung die Organisation und Planung beruflicher 
Bildungsprozesse, die Begleitung der Lernenden und ihres Lernprozesses, das 
Bildungsmarketing, Controlling, Qualitätsmanagement und Führungsfunktionen eigenständig 
und verantwortlich wahrnehmen zu können. 

Darauf aufbauend kann die Weiterbildung zum geprüften Berufspädagogen angeschlossen 
werden. 

Der handlungsorientierte Lehrgang zur / zum geprüften Aus- und Weiterbildungspädagogin / 
Weiterbildungspädagogen (IHK) bereitet optimal auf die IHK-Prüfung vor. Er unterstützt die 
Teilnehmer/-innen darüber hinaus den immer mehr steigenden Anforderungen in der 
betrieblichen Aus- und Weiterbildung entgegen zu treten, sowie in externen 
Bildungsdienstleistern eine hochwertige und qualitativ anspruchsvolle Arbeit zu leisten. Als 
Personalentwickler/-in kann er/sie in allen Bereichen der Ausbildung und der Weiterbildung von 
Mitarbeitern und Führungskräften arbeiten. Zusätzlich erwerben die Teilnehmer/-innen 
fundiertes und anwendbares Wissen als Trainer/-innen und Coach. 

Kompetenzziele des Lehrgangs 
Bildungsprozesse in der Berufsausbildung, sowie der betrieblichen Weiterbildung ganzheitlich 
planen und durchführen, dabei insbesondere: 

 Ausbildungsordnungen umsetzen und betriebliche Weiterbildungsmaßnahmen planen, 
 Auszubildende gewinnen, auswählen und beraten, 
 Beschäftigte in Bildungs- und Lernfragen beraten, 
 Bildungsmaßnahmen organisatorisch und pädagogisch unter Mitwirkung Anderer 

realisieren, 
 Auszubildende und Beschäftigte lernbegleiten, sowie individuell fördern, 
 Fachkräfte in der Aus- und Weiterbildung berufspädagogisch begleiten, 
 die Qualität der Lehr- und Lernprozesse sichern und optimieren. 


